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Léirithe Spéise á Lorg
le haghaidh Baill Foirne Dáimhe agus Cleachtóirí Comhlacha

Tá an Foras Riaracháin (IPA) ag lorg léirithe spéise le bheith rannpháirteach inár bhfoireann chomhlach dáimhe agus cleachtóirí. Is riachtanas bunriachtanach é taithí agus tuiscint ar an tseirbhís phoiblí. 
Is gairmithe cáilithe iad ár gComhlaigh ina réimsí saineolais agus cuireann siad le seirbhísí teagaisc, foghlama agus comhairleacha an Fhorais de réir ár gcaighdeán agus ár dtiomantas do shármhaitheas. Táimid ag glacadh le léirithe spéise faoi láthair ó dhaoine atá cáilithe go cuí i gceann amháin nó níos mó de na réimsí seo a leanas:
· Rialachas, Riosca & Comhlíonadh
· Rialtas Áitiúil		
· Bainistíocht Acmhainní Daonna			 
· Ceannaireacht agus Bainistíocht 
· Straitéis agus Beartas na Seirbhíse Poiblí			
· Bainistíocht Airgeadais agus/nó Iniúchóireacht na Seirbhíse Poiblí 
· Aeráid agus Inbhuanaitheacht
· Gnó agus Nuálaíocht				
· Dlí 
· Bainistíocht Cúraim Sláinte	
· Eacnamaíocht	
· Straitéis na hEarnála Poiblí				
· Claochlú Digiteach agus IS	
· Bainistíocht Tionscadail
· Nuálaíocht & Smaointeoireacht Dearaidh			
· Bainisteoireacht Athruithe
· Cumarsáid, Éascú & Cur i Láthair	
· Eagrú agus Folláine an Duine Aonair
Tairgtear na téarmaí ceapacháin ar bhonn conartha le haghaidh seirbhíse. Beidh sé seo ar aon dul le riachtanais ghnó a chuimsíonn riachtanais deireadh seachtaine, tráthnóna agus uaireanta gnó, ag brath ar an réimse ábhair agus ar riachtanais chliaint. Chun léiriú spéise a chur isteach, seol ríomhphost chuig associate@ipa.ie le litir chumhdaigh ag cur síos ar na cúiseanna atá agat le spéis a léiriú sa deis seo, mar aon le do Curriculum Vitae. Táimid ag glacadh le léirithe spéise le haghaidh rannpháirtíochta do phunann seirbhísí 2025 an IPA. Déanfar athbhreithniú ar iarratais ar bhonn leanúnach agus líonfar poist de réir mar is gá. 
[bookmark: _Hlk191996468]Coinníonn an Foras an ceart an cuireadh le haghaidh léirithe spéise a oscailt, a dhúnadh nó síneadh a chur leis dá rogha féin.		
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